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Urbanizable relativo al uso pormenorizado de Grandes Infraestructuras de Generacion
Eléctricamediante Energias Renovables en aspectos que no modifiquen la ordenacién
estructural.”

Que en la sesion de Pleno Ordinario del dia 29 de julio de 2025, se adoptd
el siguiente acuerdo:

TERCERO: Desestimacién de las alegaciones presentadas a la
“INNOVACION DELPLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICAPARA
LA MODIFICACION PUNTUAL NORMATIVA EN SUELO NO URBANIZABLE
RELATIVO ALUSO PORMENORIZADO DE GRANDES INFRAESTRUCTURAS
DE GENERACION ELECTRICA MEDIANTE ENERQfAS RENOVABLES EN
ASPECTOS QUE NO MODIFIQUEN LA ORDENACION ESTRUCTURAL.

ElPleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes, lo que supone
la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros ha adoptado el acuerdo.”

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/sede.alcaladelvalle.es/
opencms/opencms/sede

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,diasiguiente al de larecepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

05/08/2025. Rafael Aguilera Martinez. Firmado.

N°127.166

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Una vez finalizado el Proceso Selectivo para optar mediante oposicién
por turno libre, a una plaza de Trabajadora Social, mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 2025-0703 se procede al nombramiento en régimen de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo a:

PAULA LOPEZ SANCHEZ 553
Caracteristicas de la plaza:

GRUPO A

SUBGRUPO A2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICO MEDIO

CATEGORIA TRABAJADORA SOCIAL

N.° DE VACANTES 1

Loque se hace puiblicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestosde Trabajoy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles delaAdministracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
5 de agosto de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.
N°127.171

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0728 de fecha
05 de agosto de 2025, las bases por la que se regird el procedimiento para la seleccion
mediante el sistema de oposicion libre de funcionario de carrera, de una plaza de
Administrativo/a para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA REGIR LA PROV}SION DE
UNAPLAZADEADMINISTRATIVO/A*POR ELSISTEMADE OPOSICIONLIBRE.
Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en propiedad mediante oposicion libre de una plaza
de administrativo/a del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Denominacion: Administrativo.
Grupo: C.

Subgrupo: Cl.

Nivel: 16.

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.
Numero de vacantes: l.

OEP: 2025.
Régimen: Personal funcionario.

Segunda.- Normativa.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto en las presentes
bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto, se estard a lo establecido en el
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, y
por cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos ademds de los que especificamente se indiquen
en el correspondiente anexo:

a) Estaren posesion del Titulo de Bachiller, F.P.Il o equivalente, (s6lo serdn admitidos el
titulo exigido o certificado del centro en que fuera expedido, en ningtin caso se admitira
el justificante de abono de la tasa correspondiente a su expedicion) .

b) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dfas habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del extracto en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
También podran presentarse por via electronica haciendo uso de la oficina virtual
de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es , siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para
la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica vélido o el DNI
electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitird, siguiendo las instrucciones que se
le indiquen en pantalla, lo siguiente: — La cumplimentacién del modelo de instancia
general. — El registro electrénico de la solicitud. Se mostrard una pantalla de progreso
donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos. Ddndose por completado el
tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra
manera el proceso no se considerard completo. En los casos en los que las solicitudes
cumplimentadas por via electrénica tengan que ir acompaiadas de documentacién
adicional, esta podrd adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica o podrd ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

Los aspirantes deberdn acompaiiar junto con el modelo de solicitud la
siguiente documentacion compulsada:

- DNL
- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P.II o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaile los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/
info.0,, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio. https:/
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0 en el plazo maximo de un mes desde la
publicacion de la lista provisional.

Sexta. Tribunal.

6.1.El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales
y un Secretario, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Presidente: un funcionario con igual o superior titulacién a la exigida en relacién
al puesto a cubrir.

— Secretario: El Secretario de la Corporacién con igual o superior titulacién a la
exigida en relacion al puesto a cubrir.Asistird con voz y sin voto.
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— Vocales: tres funcionarios con igual o superior titulacion a la exigida en relacién
al puesto a cubrir.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Los nombres de los componentes del Tribunal se publicardn junto con la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se
ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa
vigente, como se determina en el articulo 15 de la ley 40/2015 de 1 de octubre del
régimen juridico del sector puiblico. El Secretario levantard a acta de todas sus sesiones,
para su elaboracion se estard a lo establecido por la ley 40/2015.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actiie como Presidente/a. Para
la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente/a y del/la secretaria/o o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. El
Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarfan con voz pero sin voto.

Séptima. El sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion tendrd una tnica fase, la fase de oposicion, que
serd eliminatoria. La fase de oposicion consistird en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de
preguntas con respuestas alternativas, de las que una sola serd correcta. El nimero de
preguntas serd de cincuenta, sobre los temas que se relacionan en las presentes Bases.

Se afladiran 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo
necesario para aprobar, y superar la prueba, obtener un minimo de 5 puntos.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio. Consistird en un supuesto practico que podra ser tipo test
0 a desarrollar durante el tiempo maximo de 2 horas y que versard sobre las materias
de la convocatoria.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, si un aspirante no superase alguno de los ejercicios quedard eliminado y no
podrd realizar el siguiente. Se requerird 5 puntos para entender que el ejercicio se ha
superado. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta
o separadamente, segtn determine el Tribunal Calificador.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Elcalendario delas pruebas, lahoray el lugar de su realizacién, se publicard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0.

Novena. Sistema de calificacion.

Se entiende por puntuacién definitiva de los aspirantes aquellas que se
publiquen tras las oportunas deliberaciones que hayan llevado a cabo los miembros del
tribunal, no considerdndose por lo tanto como tal, aquellos célculos y/o deliberaciones
realizadas por los miembros del tribunal previas a la referida publicacion oficial.

Décima. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en la sede electrénica de la misma la relacion de los aspirantes por
orden de puntuacién, precisindose que el nimero de seleccionados no podréan rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacién junto con el acta de la dltima sesién que deberd hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado/a.

El Presidente de la Corporacién a su vez formulard la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El presente proceso de seleccion podrd ser declarado desierto, bien por no
concurrir ninglin aspirante al mismo en el plazo establecido, o bien, porque ninguno
de los aspirantes superen el proceso de seleccién. En este supuesto, el Tribunal de
seleccion formulard propuesta declarando desierta la plaza y su incorporacion a la
Oferta de Empleo Publico correspondiente como plaza de libre acceso.

Undécima. Nombramiento.

Cumplidoslos trdmites y elevadaporel Tribunal al Presidente de la Corporacién
la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que
hubiera obtenido la puntuacién final mds elevada, o en su caso actuando de conformidad
con lo establecido en la base décima, el candidato/a tomara posesion atendiendo a lo
establecido en el articulo 62 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse
por los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia

en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién en
el Boletin correspondiente. También podrén utilizarse, del mismo modo otros recursos
que se estimen pertinentes.

DécimoTercera. Bolsa de Trabajo
Se formard una bolsa de trabajo por orden descendente de puntuacion, en primer lugar,
con aquellas personas que hubieran superado ambos ejercicios, y a continuacion, se
incluirdn los que hubieran aprobado el primer ejercicio.
MODELO OFICIALDE SOLICITUD PARAPARTICIPARENLACONVOCATORIA
PARACUBRIR ENPROPIEDAD UNAPLAZAVACANTE DEADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, porel sistema
de seleccion de oposicion libre, convocado para la cobertura de una plaza vacante de
Administrativo del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Declaro:

Primero: Que retino todos y cada uno de los requisitos previstos en la base
tercera de esta convocatoria a la fecha de presentacion de la solicitud.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

Por todo ello, SOLICITO: Ser admitido/a como aspirante en el proceso
selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

En San Martin del Tesorillo, a....... de...ooooiiiiiinn, de 2025.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.La Constitucion Espafiolade 1978: Estructuray principios generales. Derechos
y deberes fundamentales: garantia de las libertades y derechos.
Tema 2. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor o Defensora del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas: organizacion, funcionamiento y atribuciones.
Tema 3. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema4. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 *
de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales
Tema 5. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.
Tema 6. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos.
Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.
Tema 8. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pblicas.
Ambito de aplicacion. Las personas interesadas: la capacidad de obrar y concepto de
interesado. La
representacion. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Piblicas.
Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: la motivacion y la forma.
Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa
y ejecutiva. La ejecucion forzosa: medios de ejecucion forzosa.
Tema 11.Lanotificacién: Contenido, plazoy préctica. Notificacién electronicay en papel.
Notificacién defectuosa. La publicacion.
Tema 12. La invalidez de los actos administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. Larevocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Clases de recursos administrativos.
Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La
iniciacién. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion
y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion del expediente. Finalizacion del
procedimiento administrativo: la resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 16. La obligacion de resolver en plazo: suspension y ampliacion. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados a solicitud del interesado/a: el silencio
administrativo. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.
Tema 17. Laresponsabilidad de la administracion publica: principios generales. Accién
y procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones puiblicas. Responsabilidad
penal. Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas.
Medidas sancionadoras administrativas. .
Tema 19. Contratacién administrativa. La Ley de Contratos del Sector Piblico. Ambito
de aplicacion. Clases de contratos. Los Contratos administrativos tipicos.
Tema 20. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimiento y formas de contratacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién
del contrato.
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Tema 21. El texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Principios y valores de la Funcion Publica.

Tema 22. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 23. La carrera administrativa de los empleados y empleadas piblicas. Promocién
profesional. Promocion interna. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 24. Principios Generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La proteccion de datos de cardcter personal como derecho fundamental.
Principios y conceptos bésicos. Derechos de la ciudadanfa. Obligaciones de las ad
Cesiones y comunicaciones de datos de cardcter personal.

Tema 26. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno:
principios generales. Derecho al acceso a la informacién publica y procedimiento
para su ejercicio.

Tema27.Elrégimen Local: significado y evolucién histdrica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta europea de la Autonomia Local. El principio de autonomfa
local. Significado, contenido y limites.

Tema 28. La tutela juridica de la autonomfa local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccién frente a las leyes: la cuestién de inconstitucionalidad
y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 29. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 30. El estatuto de los vecinos. Derechos de las personas extranjeras. Participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 31. El Régimen de los municipios de régimen comiin. Organizacién y
funcionamiento. La Alcaldfa, la Junta de Gobierno y el Pleno: composicion y
competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones,comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro
de documentos. Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales.

Tema 33. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de las personas titulares de Alcaldias y Concejalias. La mocion de censura y
la cuestion de confianza en el dmbito local.

Tema 34. Formas de actividad administrativa: actividad de policia, fomento y servicio
publico. Modos de gestion de los servicios puiblicos. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 35. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes de dominio piblico. Afectacién
y desafectacion y mutacion demanial.

Tema 36.El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
El funcionariado propio de las Corporaciones Locales. El personal laboral al servicio
de las entidades locales. El personal eventual.

Tema 37. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico.

Tema 38. Los Ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
esquema general. La Hacienda Publica local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas Locales.

Tema 39. La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas Fiscales. Impuestos
obligatorios y voluntarios, tasas y contribuciones especiales municipales. Los precios
publicos.

Tema 40. El Presupuesto: concepto y principios presupuestarios. El Presupuesto
General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema41.Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de crédito.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesorerfa. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 42. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases del
procedimientoy documentos contables que intervienen. Liquidacidny cierre del ejercicio.
Idea general del control del gasto piblico: especial referencia al control de legalidad.
Tema 43. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujeto.
Objeto. Causa. Procedimiento expropiatorio general. Procedimientos especiales: la
expropiacion urgente.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de
prevencién y extincion de incendios.

Tema46. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. Elabastecimiento de agua y laevacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema 49. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. LaIntervencién municipal enespectdculos piblicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura
y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones ptiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesién sesién ordinaria celebrada el VEINTISEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO,, acordé por mayorfa absoluta, aprobar
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el Ejercicio 2025 y sus Bases de Ejecucion, habiéndose publicado dicha aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia con

fecha de 14 de julio de 2025 (n° 132).

Transcurrido el plazo de exposicion al publico y no habiendo alegaciones al mismo, el Presupuesto General Municipal para 2025 y sus Bases de Ejecucion han
quedado aprobados definitivamente, de acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.1 del Real Decreto 500/1990, lo que se hace publico de conformidad

con lo dispuesto en los art. 169.3 del R.D.L. 2/2004 y 20.3 del R.D. 500/1990.
El desglose por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE CONSOLIDACION DE INGRESOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO CAEPIONIS TOTAL EE.L. ELIMINACION
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 14.395.600,00 0,00 14.395.600,00 0,00
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 980.000,00 0,00 980.000,00 0,00
3 |[TASAS Y OTROS ING. 5.858.524,00 0,00 5.858.524,00 0,00
4 |TRANSF. CORRIENTES 8.015.797,39 2.608.665,77 10.624.463,16 2.457.000,00
5 |ING. PATRIMONIALES 542.500,00 14121543 683.715 43 0,00
6 |ENAJ. INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |TRANSF. CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 29.817.421,39 2.749.881,20 32.567.302,59 2.457.000,00

ESTADO CONSOLIDADO DE GASTOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAP DENOMINACION AYUNTAMIENTO CAEPIONIS TOTAL EE.L. ELIMINACION
1 |GASTOS DE PERSONAL 14.132.873,16 2.236.648,62 16.369.521,78 0,00
2 |GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.099.560,00 419.319,11 8.518.879,11 0,00
3 |GASTOS FINANCIEROS 782.716,84 23.768,38 806.485,22 0,00




